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رقم المرسوم

1445شعبان 13صادر في 2.24.140مرسوم رقم 

في شأن النظام الأساس ي الخاص( 2024فبراير 23)

ةبموظفي الوزارة المكلفة بالتربية الوطني



مقتضيات عامة: الباب الأول 
8إلى المادة 3من المادة 

يزاول الموظفون مهامهم بمختلف المؤسسات

المصالح 
المركزية للوزارة 
المكلفة بالتربية 

الوطنية

الاكاديميات 
الجهوية للتربية 
والتكوين أو 

المديرية الإقليمية 
التابعة لها

مؤسسات 
التربية 
والتعليم 
والتكوين



:تلتزم وزارة التربية الوطنية ب

توفير ظروف 
وبيئة عمل 

ملائمة تستجيب 
لشروط الصحة 

والسلامة

تضع رهن إشارة الموظفين 
المعلومات والمعطيات 
والمستجدات التربوية 

والإدارية لممارسة مهامهم 

تمكين الموظف
من الوسائل 
والمستلزمات 

الضرورية لأداء 
مهامه



:يتمتع الموظفون 

يةحق المعاملة المبنية على الاحترام وحفظ الكرامة وبالحماية القانون

لا يمكن الزامهم بمزاولة مهام غير مسندة اليهم 

يخول لهم هامش من حرية الابداع والابتكار في مزاولة المهام، لاسيما

في مجال التدريس



:يلتزم الموظفون 

الحفاظ على تجهيزات وممتلكات الإدارة ومؤسسات التربية والتعليم 

والتكوين

احترام الأنظمة الداخلية 

عدم مزاولة التدريس بالقطاع الخصوص ي دون ترخيص

منع إعطاء دروس خصوصية لتلاميذ المؤسسة بمقابل



التقيد بمبادئ الانصاف والمساواة وتكافؤ الفرص والنزاهة 

والشفافية والموضوعية

الاستحضار الدائم للمصلحة الفضلى للمتعلمين

:يلتزم الموظفون 



الهيئات والمهام: الباب الثاني 
37إلى المادة 9من المادة 

يتكون الموظفون من الهيئات التالية

هيئة التربية 
والتعليم

هيئة الإدارة 
التربوية 
والتدبير

هيئة التفتيش 
والتأطير 
اقبة  والمر
والتقييم 

هيئة الأساتذة 
الباحثين في 

التربية 
والتكوين

هيئة 
متصرفي 
التربية 
الوطنية



أطر 

التدريس

اطار أستاذ التعليم 

الابتدائي

إطار أستاذ مبرز 

وينللتربية والتك

إطار أستاذ التعليم 

الثانوي الاعدادي

م إطار أستاذ التعلي

الثانوي التأهيلي

إطار مستشار 

التخطيط التربوي 

إطار مختص 

تربوي 
إطار مختص 

اجتماعي

ر التاليةتتألف هيئة التربية والتعليم من الأط



إطار أستاذ مبرز 

ينللتربية والتكو

إطار أستاذ التعليم 

الثانوي التأهيلي

إطار أستاذ التعليم 

الثانوي الاعدادي
إطار أستاذ 

ئيالتعليم الابتدا

درجات أطر التدريس

ين أستاذ مبرز للتربية والتكو

من الدرجة الاولى
أستاذ التعليم الثانوي 

التأهيلي من الدرجة الثانية 
أستاذ التعليم الثانوي 

الاعدادي من الدرجة الثانية 
ن أستاذ التعليم الابتدائي م

الدرجة الثانية

ين أستاذ مبرز للتربية والتكو

من الدرجة الممتازة
أستاذ التعليم الثانوي 

التأهيلي من الدرجة الاولى 
أستاذ التعليم الثانوي 

الاعدادي من الدرجة الاولى
ن أستاذ التعليم الابتدائي م

الدرجة الاولى

أستاذ التعليم الثانوي 

التأهيلي من الدرجة الممتازة 

أستاذ التعليم الثانوي 

الاعدادي من الدرجة الممتازة 
أستاذ التعليم الابتدائي من

الدرجة الممتازة



، القيام تتولى هيئة التربية والتعليم، أطر التدريس
:بالمهام التالية 

التقييمالتربية والتدريس

المشاركة في تنظيم 
الامتحانات 
المدرسية



التوظيف والتعيين والترسيم: الباب الثالث 
48إلى المادة 38من المادة 

س، يوظف في الدرجة الثانية من أطر التدري»:  من النظام الأساس ي38تنص المادة 
ن التربية الحاصلون على شهادة التأهيل التربوي المسلمة من المراكز الجهوية لمه

لمترشحين والتكوين التي يتم الولوج إليها بعد النجاح في مباراة تفتح في وجه ا
وماتالدبلالحاصلين، مع مراعاة التخصصات المطلوبة، على إحدى الشهادات أو 

:التالية

الاجازة في التربية أو ما يعادلها•

الاجازة في أحد المسالك الجامعية للتربية أو ما يعادلها•

«اهاالاجازة أو الاجازة في الدراسات الأساسية أو الاجازة المهنية أو ما يعادل إحد•



38الاستثناء الوارد على المادة 

38المادةمقتضياتمناستثناء»:الأساس يالنظاممن43المادةتنص
تاذأسإطارمنالثانيةالدرجةفيكمتمرنين،يعين،أويوظفأعلاه،

غايةإلىمدراستهتابعواالذينالمترشحون التأهيلي،الثانوي التعليم
هذهفيواوشاركالتبريز،مبارياتتحضيرسلكمنالثانيةالسنةنهاية

أوالأولىدرجةالفيالمرتبينالموظفينأنغير.فيهاينجحواولمالمباريات
المذكورةاتالمبارينتائجعنالإعلانتاريخفيالأصلي،إطارهممنالممتازة

«يدالجدالإطارمنالأصليةلدرجتهمالمطابقةالدرجةفييعينون ،



أهيلي على يعين في الدرجة الأولى من إطار أستاذ التعليم الثانوي الت
ن الحاصلين إثر مباراة مهنية تفتح سنويا في وجه الموظفين المرسمي

:التاليةالدبلوماتعلى إحدى الشهادات أو 

الماستر أو الماستر 
المتخصص أو 

دبلوم الدراسات 
...العليا المعمقة 

مهندس الدولة أو 
ما يعادله

إحدى الشهادات أو 
المحددة الدبلومات

قائمتها طبقا للمرسوم
السالف الذكر رقم 

2,12,90



الترسيم

تمالذينالمترشحون يعين»:الأساس يالنظاممن47المادةتنص
فيأعلاه43و42و41و40و39و38الموادلمقتضياتطبقاتوظيفهم

بعدإلاترسيمهميتمولاكمتمرنين،المعنية،الدرجةمنالأولىالرتبة
.واحدةمرةللتمديدقابلةالتمرين،منكاملةسنةقضاء

اإموجبالثانية،التمرينسنةانصرامبعدترسيمهميتملموإذا
كانواإذاالأصليوإطارهمدرجتهمفيإدماجهمإعادةوإماإعفاؤهم
«الإدارةإلىينتمون 



الترسيم

مترسييتم»:الأساس يالنظاممن48المادةتنص

منتراحباقالتدريس،أطرإلىالمنتمينالمتمرنين

لجنةعدهتتقريرعلىوبناءالتسلسليينرؤسائهم

لسلطةلبقراراشتغالهاوكيفياتتركيبتهاتحدد

«الوطنيةبالتربيةالمكلفةالحكومية



الترقية في الرتبة

الرتبةالىةرتبمنالموظفانتقالهيالرتبةفيالترقية

ناءبوتتمالسلم،ونفسالدرجةنفسداخلالموالية

:ساقأنثلاثعبرالمهنيالأداءوتقييمالاقدميةعلى

يءالبطالنسق/المتوسطالنسق/السريعالنسق

الترقية والتقييم: الباب الرابع 
54إلى المادة 49من المادة 



النسق البطيء النسق المتوسط النسق السريع الرتب

سنة سنة سنة 2الى الرتبة 1من الرتبة 

سنتان سنة ونصف سنة 3الى الرتبة 2من الرتبة 

ثلاث سنوات سنتان ونصف سنتان 4الى الرتبة 3من الرتبة 

ثلاث سنوات ونصف سنتان ونصف سنتان 5الى الرتبة 4من الرتبة 

ثلاث سنوات ونصف سنتان ونصف سنتان 6الى الرتبة 5من الرتبة 

اربع سنوات ثلاث سنوات سنتان 7الى الرتبة 6من الرتبة 

اربع سنوات ثلاث سنوات سنتان 8الى الرتبة 7من الرتبة 

اربع سنوات ثلاث سنوات سنتان 9الى الرتبة 8من الرتبة 

اربع سنوات ثلاث سنوات سنتان 10الى الرتبة 9من الرتبة 

جدول الترقية في الرتب



الترقية في الدرجة

الى الترقية في الدرجة هي انتقال الموظف من درجة

يق الدرجة الموالية داخل نفس الاطار وتتم إما عن طر

د امتحان الكفاءة المهنية او عن طريق الاختيار بع

التقييد في جدول الترقية

الترقية والتقييم: الباب الرابع 
54إلى المادة 49من المادة 



جدول الترقية في الدرجة

في المئة سنويا شرط التوفر على 14النجاح في امتحان الكفاءة المهنية في حدود .1

.سنوات في الدرجة6أقدمية 

في المئة شرط التوفر على 22بعد التقييد في جدول الترقي في حدود : الاختيارب. 2

.سنوات في الدرجة 10أقدمية 

م تتم بعد التقييد في جدول الترقي وبدون حصيص للمترشحين اللذين ل: بالاختيار .3

.ترقيتهم بعد تقييدهم للمرة الرابعة في جدول الترقي

من الدرجة الثانية الى 

الدرجة الاولى

بالمئة من عدد المرتبين 36عن طريق الاختيار بعد التقييد في جدول الترقي في حدود .1

.سنوات في الدرجة5على الأقل في الرتبة السابعة والمتوفرين على أقدمية 

عن طريق الاختيار بعد التقييد في جدول الترقي وبدون حصيص ، من بين .2

.يالمترشحين اللذين لم تتم ترقيتهم بعد تقييدهم للمرة الرابعة في جدول الترق

من الدرجة الأولى الى 

الدرجة الممتازة



تقييم الأداء المهني

ة الموظف وجودة تقييم الأداء المهني عملية تقييم سنوي لكل موظف في قطاع التربية الوطنية لقياس كفاءة ومردودي
:الممارسة المهنية وتتمحور عناصر تقييم الأداء حول 

تنفيد المهام المنوطة بالموظف❑

جودة الممارسة المهنية في العمل اليومي❑

الالتزام بالقوانين والأنظمة❑

الانخراط في مشاريع المؤسسة❑

استمارات التقييم الذاتي للأطر التدريسية❑

اما عن الجهة المسؤولة عن التقييم بالنسبة للاط التدريسية فهي مدير المؤسسة والمفتش التربوي 

الترقية والتقييم: الباب الرابع 
54إلى المادة 49من المادة 



صوصالنوفقوتمارسالعموميوالتعليمالتربيةبمؤسساتالتربويةالإدارةمهامتشمل

طريقعنتعيينالويتمالمؤهلينالتربويينالموظفينالىوتسند.العملبهاالجاري التنظيمية

.المحددةوالكفاياتالشروطوفقالترشيح

يشترطكماقييموالتوالمراقبةوالتأطيرالتفتيشهيئةأطربينالمفتشتنسيقمهامشغليتم

.الفعليةالخدمةفيسنة15عنيقللاماوقضاءالممتازةالدرجةفيالترتيب

المكلفينعددأماسلككلحسباثنانبمكلفانالمركزي التفتيشبتنسيقالمكلفينعدديحدد

.واحدمكلففيدفيحدوالتكوينللتربيةجهويةأكاديميةبكلالجهوي التفتيشتنسيقبمهام

مهام الادارة التربوية وتنسيق التفتيش: الباب الخامس 
58إلى المادة 55من المادة 



تعليم  وذلك حسب يتقاض ى الموظفون تعويضا عن الأعباء وتعويضا عن التأطير  وعلاوة على ذلك يتقاض ى اطر التدريس  تعويضا عن ال

:الجدول التالي

نظام التعويضات: الباب السادس 
60و59المادتان 



في إطار التحفيز المهني، تمنح للموظفين

تمنح للموظفين جائزة "
للاستحقاق المهني، تحدد 
الفئات المعنية بها وشروط 
وكيفيات الاستفادة منها 

"بمرسوم

تمنح للموظفين الذين يقومون بمبادرات "
وممارسات متميزة سنويا، شهادات للتقدير 
والاعتراف، مرتبة حسب أهميتها، على النحو 

تمنح . التشجيع؛ التنويه؛ ميزة الشرف: التالي
شهادات التقدير والاعتراف بمقرر للسلطة 

"الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية

التحفيز المهني: الباب السابع 
62و61المادتان 



.ينظم هذا الباب حق الموظفين في الانتقال وتغيير مقرات عملهم

كيفيات تنظم سنويا حركة انتقالية للموظفين، وفق شروط و"

"نيةتحدد بقرار للسلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوط

الحركية: الباب الثامن 
63المادة 



.يربط هذا الباب بشكل مبتكر بين التحفيز وبين محو العقوبات الإدارية

عليها تطبق على الموظفين، فيما يتعلق بالتأديب، الأحكام المنصوص": 64المادة 
، (1958فبراير 24)1377شعبان 4الصادر في 1.58.008في الظهير الشريف رقم 

مايو 17)1388من صفر 19بتاريخ 62.68وكذا مقتضيات المرسوم الملكي رقم 
“عموميةبتحديد المقتضيات المطبقة على الموظفين المتمرنين بالإدارات ال( 1968

ة التشجيع، محو عقوبة الإنذار؛ التنويه، محو عقوب: يترتب عن منح":65المادة 
ني بالأمر التوبيخ؛ ميزة الشرف، محو آثار العقوبات التأديبية المقيدة في ملف المع
م محو يت. وسحبها، باستثناء العقوبات التي يترتب عنها الخروج من أسلاك الإدارة

"تصةالعقوبات المذكورة بعد استطلاع رأي اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المخ

نظام التأديب: الباب التاسع 
65و64المادتان 



والتفتيشوالتدبير،التربويةوالإدارةوالتعليم،التربيةهيئاتبأطرالخاصةللدرجاتتخصص

اقبةوالتأطير :التاليةليةالاستدلاوالأرقامالرتبالوطنية،التربيةومتصرفيوالتقييم،والمر

مقتضيات مشتركة: الباب العاشر 
66المادة 



حكومية تحدد مدة التدريس الأسبوعية لأطر التدريس، بقرار للسلطة ال: "68المادة 

جديد وملاءمة المكلفة بالتربية الوطنية، وذلك بعد استطلاع رأي اللجنة الدائمة لت

يستمر العمل بمدد التدريس ... وإلى حين صدور القرار... المناهج والبرامج

" .المعتمدة قبل دخول هذا المرسوم حيز التنفيذ... الأسبوعية

هم، من أجل يشارك الموظفون في دورات التكوين المستمر المنظمة لفائدت": 70المادة 

..."تطوير مهاراتهم وتحسين مردوديتهم

مقتضيات مشتركة: الباب العاشر 
70إلى المادة 68من المادة 



oعطلةلالخشهر،فيالمحددةالسنويةرخصتهممنالموظفون يستفيد":71المادة
.الوطنيةالتربيةبالمكلفةالحكوميةللسلطةبقرارتحددالتيالدراسيةالسنةنهاية
ربويون التوالمختصون التربوي التفتيشوأطرالتدريسلأطريسمحأنهغير

شهرمنرأكثمنبالاستفادةالتربوي،التوجيهوأطرالاجتماعيون،والمختصون 
مؤسساتبإداريةبمهاممنهمالمكلفينعداماالدراسية،السنةنهايةعطلةخلال
"...للوزارةالمركزيةبالمصالحأووالتكوينوالتعليمالتربية

oالأطروينتكبمراكزالتكوينمتابعتهمفترةخلالالموظفون يستمر":72المادة
المحددةلمسالكاأوالأسلاكبأحدالوطنية،بالتربيةالمكلفةللوزارةالتابعةالعليا

"النظاميةلوضعيتهمالمطابقةالأجرةتقاض يفيأعلاه،44المادةفي

مقتضيات مشتركة: الباب العاشر 
72إلى المادة 71من المادة 



مقتضيات انتقالية:حادي عشرالباب ال
87إلى المادة73من المادة 

2003نظام  النظام الجديد

الإستمراريةضمان حماية الحقوق فتح الآفاق
ي فتح إمكانيات للإدماج والترقي تراع
المسار المهني الفعلي للموظف

ة عدم المساس بالمكتسبات السابق
التي راكمها الموظفون 

نية معالجة الوضعيات الإدارية والمه
امالقائمة لضمان سير المرفق الع



(73المادة )وتدقيق التسميات الإدماج التلقائي 

ملحق تربوي  مختص تربوي 

ملحق اجتماعي مختص اجتماعي

ملحق الاقتصاد والإدارة مختص الاقتصاد والادارة

أستاذ مبرز للتعليم الثانوي  نأستاذ مبرز للتربية والتكوي

:يات الفئات التاليةيتم إدماج جميع الموظفين تلقائيا مع الاحتفاظ بالإطار الأصلي للفئات الكبرى، وتدقيق تسم

هامتغيير التسمية دون تغيير في الم

التسميات القديمة التسميات الجديدة



(74المادة )توحيد هيئة المساعدين 

المساعدون الإداريون 

المساعدون التقنيون 

ليةتوزيع على درجات جديدة توافق الأص•

الاحتفاظ بنفس الرتبة والأقدمية•

المساعد التربوي 



الأجل سنة واحدة

(75)الإدماج الاختياري بناء على الطلب 

الإدماج في إطار أستاذ 
ليالتعليم الثانوي التأهي

يأساتذة التكوين المهن

الإدماج إطار مختص 
تربوي أو مختص 
الاقتصاد والإدارة

التقنيون والمحررون 

الإدماج في إطار 
نيةمتصرف التربية الوط

المتصرفون 



(76)الإدماج في هيئة التفتيش

:الفئات المعنية

مستشارو التوجيه

مستشارو التخطيط

الممونون 

الإدماج في أطر التفتيش

(2030_2024)فترة انتقالية 

تكوين خاص+ تقديم طلب 



(77)الإدماج بناءً على المهام الفعلية87

مهام إدارية ةمتصرف التربية الوطني

إدارة تربوية تربوي متصرف 

تسير مالي ممون 

لي تسوية وضعية الموظفين الذين يزاولون مهاما تختلف عن إطارهم الأص
(2023_2030)

المهام المزاولة إطار الإدماج الجديد



والترقيات،أقدميات اعتباريةمنح 

أقدميات اعتبارية

التأخر منح سنوات أقدمية لتسريع الترقي وتعويض
(الأساتذة والملحقين والمتصرفين) 

الدرجة الممتازة
إحداث الدرجة الممتازة لأطر التعليم 

.والإعدادي والدعمالإبتدائي آلية التفعيل

فتح باب الترقية تدريجيا 
وتسريع الولوج خلال السنوات الأولى



المقتضيات
ةتأمين وضعيات مهنية خاص

حماية الوضعيات الإدارية

مقتضيات متفرقة وختامية:ثاني عشرالباب ال
95إلى المادة88من المادة 



حماية الوضعيات الإدارية والمالية

الإنقراضأطر في طريق 

راض يظل الموظفون في الدرجات التي وضعت في طريق الانق
ضمانا لاستقرارهم2003خاضعين لمرسوم 

حماية الأجر

ي حال ترتب يستفيد الموظفون المدمجون من تعويض تكميلي ف
.عن الإدماج نقص في الأجر الصافي



تدبير وضعيات مهنية خاصة

الناجحون في 

2023مباريات 

الولوج للمراكز الجهوية 

أساتذة متمرنين من الدرجة الثانية

موظفو التعليم 

العالي

العاليم تحت إشراف السلطة الحكومية المكلفة بالتعلي

إدماجهم في أطر جديدة



خاتمة
تنظيمياإطارا2024لسنةالوطنيةالتربيةوزارةلموظفيالأساس يالنظاميشكل

قوق الحبابخلالمنوموظفيها،الوزارةبينالمهنيةالعلاقةتحديديعيدشاملا

فهو.والتقييموالتكوينالكفاءةبمنطقالمهنيالمساروربطالمهام،توضيحوالواجبات،

وتحسينديةوالمردوالمسؤوليةعلىقائمالمهنيةللممارسةجديدتصور إرساءإلىيسعى

.الأداء

التربويينلينالفاعقدرةوفيالواقع،أرضعلىتنزيلهفيالأساس يالنظامقيمةتكمن

نجاحفإن،والالتزاماتالحقوق بينمتوازنةيوميةممارسةإلىمقتضياتهتحويلعلى

وترسيخق،للتطبيالعادلةالشروطوضمانالتعاون،بروحرهينايظلالأساس يالنظام

.عموماوالمجتمعالمتعلموخدمةوالانصافالثقةعلىمبنيةمهنيةثقافة
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