
أسس ومرتكزات اخلاقيات 

المهنة والسلوك المدني

:إعدادمن

كعاريلبنىعريفغزلان

ازوكايفوزيةتوبزينهجر

بنورزكرياءالمسرييوسف

خالد جدي: شراف الأستاذإ



المهنةأخلاقيات

المهنةأخلاقياتمفهوم-

المهنةأخلاقياتومرتكزاتأسس-

المدنيالسلوك

تجلياتهوالمدنيالسلوكمفهوم-

والتكوينالتربيةميدانفيالمدنيالسلوكمفهومميةأه-

مدنيالالسلوكومبادئقيمترسيخأجلمنالتربويالحقلفيالفاعلةالأطرافأدوار-

.المسؤولةالمواطنةترسيخفيالمدنيوالسلوكالمهنةأخلاقياتتنميةأهمية-



بهاصفيتالأخلاقمنمجموعةمهنةكلعرفتالبشريةتاريخفيالمهنتنظيممنذ

مهنيةياتأخلاقبناءتفرضالضرورةأصبحتلذلكبهاالإخلالعلىويحاسبونمنتسبوها

متعلمينوبالالتربويينقائهفبرعلاقاتهوتنظمالمدرسسلوكتحكمومقننةواضحة

يقطرعنذلكوومضموناشكلابهاوالارتقاءمهنتهتطويرإلىوتسعىوالمجتمع،

ماعاتوالجللأفراداليوميةالممارسةضمنالمدنيوالسلوكالمواطنةقيمترسيخ

مجالفيتحديداوالمؤسسةالتربويةالمنظومةبدورالمتناميوالوعيوالمؤسسات،

سامحوالتوالتفاهموالتعاونالجماعيللعملفضاءباعتبارهاالمدنيالسلوكتنمية

.والانغلاقوالتطرفوالتعصببالقانونالإخلالمظاهركللتجاوزالآخرواحترام



. .

العلياةالإيجابيللمعاييرالمحققةوالنظمالقيممنمجموعةهي

العملبيئةداخلالتعاملأساليبوفيالأعمالأداءفيالمطلوبة

.البيئةمةوسلاالإنسانصحةعلىالمحافظةوفيالمستفيدينومع

والمهنيعاملللالحسنةوالسلوكيةالنفسيةالصفاتتعني:القيم✓

الوظيفيالأداءتحكمالتيالفنيةوالشروطالضوابطتعني:النظم✓

وقوانينلوائحصورةفيوالمهني

والسلوكيةالعمليةللأساليبالمحددةالمواصفاتتعني:المعايير✓

.العملأداءفي



:القيميةالأسس-1

.الاجتماعيةخلفياتهمعنالنظربغضالمتعلمينبينالفرصتكافؤضمان:والإنصافالعدالة✓

 يخصصأستاذمثال)
 
 وقتا

 
 )إضافيا

 
الفوارقتقليصانلضمفقيرة،أوساطمنينحدرونأوالتعلمصعوباتمنيعانونتلاميذلدعم(تطوعيا

(تمييزدونزملائهموبينبينهم

والعملالقولفيالصدقالواجباتأداءفيالأمانةتجسيد:الأمانة✓

 ومعلنة،دقيقةتنقيطشبكةالأستاذيعتمدحيثالامتحانات،تصحيحفيبالموضوعيةالتامالالتزاممثال)
 
لأبناءمحاباةأينعبعيدا

 يتلقونالذينالتلاميذأوالزملاء
 
(خصوصيةدروسا

 الشخصيسلوكهيجعلمماالتلاميذ،بهيقتديسلوكيكنموذجللمدرسينظرحيث:القدوة✓
 
الدرسنمجزءا

.التربوي

 ليكونالدقيقة،والمواعيدالراقيةواللغةاللائقبالهندامالأستاذالتزاممثال)
 
 نموذجا

 
(نظاموالالوقتاحترامفيللتلاميذحيا

.الفرصتكافؤمبدأعمقفيتضربالتيالقانونيةغيرالإضافيةوالساعاتالغش،مثلظواهرمحاربة:المهنيةالنزاهة✓

وعدمصوصيتهخحمايةعلىوالحرصالتلميذ،بهايبوحقدالتيالاجتماعيةأوالشخصيةالمشاكلمعوحكمةبحذرالأستاذتعاملمثال)

(الأساتذةقاعةفيللحديثمادةجعلها



.

الأسس القانونية–2

:154الفصل✓

.المحاسبةووالشفافيةالجودةلمعاييرتخضعالعموميةالمرافق

تزامالالالمدرسعلىيجبوبالتاليعمومي،مرفقالمدرسة)

(مسؤوليةالووالشفافيةبالجودة

:الأستاذمسؤولية•

.الجودة

.الشفافية

 عملهيكونأنيجب
 
 واضحا

 
.ومنظما

.التنقيط

التربويالتواصلوالتقييم

.المحاسبة•

.التربويةالمراقبة

.التفتيش

.الأداءتقييم

.اءلةالمسإلىيؤديالشفافيةأوالجودةفيتقصيروأي



.

الأسس التنظيمية–3

:الإنصاف وعدم التمييز

:الواجب المهني ✓

العدل في توزيع الاهتمام داخل القسم هو واجب مهني

.  يحميه القانون

:المرجعية القانونية ✓

.  تنص على الإنصاف وتكافؤ الفرص: 3المادة 

ب لغوي تحظر التمييز بين المتعلمين لأي سب:4المادة 

.مجتمعي، جغرافي

*اختبار العدالة: وضعية من الواقع*

:الوضعية

 فقط بالتلاميذ المتفو
 
 خاصا

 
قين أو أستاذ يولي اهتماما

. خلفيةأبناء الأعيان، ويتجاهل المتعثرين في الصفوف ال

:الحكم القانوني 

.من القانون الإطار4و3خرق للمادتين المخالفة ؛ 

، بل ه"هذا ليس : التعليل
 
 بسيطا

 
و إخلال خطأ بيداغوجيا

.بالتعاقد القانوني الذي يفرض الإنصاف



.

الأسس التنظيمية

الكفاءة والتكوين المستمر
:الواجب المهني✓

الجمود المعرفي ورفض التجديد هو مساس بحق •

". .  الجودة"المتعلم في 

 للأستاذ•
 
الكفاءة حق للمتعلم وليست خيارا

:المرجعية القانونية ✓

 "تجعل التكوين المستمر 38المادة 
 
ر وضمن عناص" إلزاميا

.تقييم الأداء والترقي

:  وضعية من الواقع

:الوضعية

ى أستاذ يرفض استخدام الوسائل الرقمية أو الاطلاع عل

ميذه المستجدات البيداغوجية، مما أدى لتدني مستوى تلا

. مقارنة بأقرانهم

:الحكم القانوني

.  38إخلال بمقتضيات المادة : المخالفة

. ودةالتكوين المستمر واجب قانوني لضمان الج: التعليل

.الاستمرار في طرق متقادمة هو تقصير مهني



.

الأسس التنظيمية

:المسؤولية والمحاسبة 
:الواجب المهني ✓

عن ومردوديته، وليس فقط" نتائج عمله"الأستاذ مسؤول عن 

.حضوره الجسدي

:المرجعية القانونية✓

".  ةتكريس مبدأ ربط المسؤولية بالمحاسب54و 53المادتان •

. س المردوديةالدولة تلتزم بالتقييم المنتظم للأداء المهني وقيا•

:وضعية من الواقع

:الوضعية

، (جذاذاتغياب ال)تغيبات غير مبررة، أو دخول للقسم دون تحضير 

 على نتائج الامتحانات الإشهادية
 
.  مما انعكس سلبا

:  الحكم القانوني 

(.  53/54)فعيل آليات المحاسبة المواد ت: المخالفة

.  الأداء المهني يقاس بالأثر على المتعلم: التعليل 

.لة القانونيةضعف  النتائج  ،الناتج عن التقصير يستوجب المساء



النفسفيوالصدقالعملفيبالإخلاص:التعليمبرسالةوالالتزامالانتماء

العامالمالعلىوالحفاظوالمجتمع

بينبادلةالمتالثقةأساسعلىتقومالتعليممهنةالمتبادلوالاحترامالثقة

.المهنةهذهفيالعاملينكافة

عدبذاتأنهاالتعليممهنةفيالعامليؤمنوالتنوعالتعدديةاحترام

لونه،أوه،ديانتإلىالالتفاتدونالإنسانحقوقاحترامعلىتقومعاليإنساني

.لهأبناءجميعهمالتلاميذيعتبرجنسه،فالمعلمأو

منمنبثقةالالحميدةبالأخلاقالمعلميلتزم:المنضبطوالسلوكالمواطنة

عهمجتمأفرادكافةبهيحتذيوأنموذجاقدوةفهومجتمعهوثقافةعقيدته

.فحسبتلاميذهوليس

.معوالمجتالمهنةأفرادبينالشراكاتوبناء:المشتركبالعملالإيمان

:ب

المرتكزات والمبادئ





:يتعريف السلوك المدن

المواطنةوالإنسانحقوقلقيمالعمليوالتطبيقالتجليهوالمدنيالسلوك

كاناوإذالدلالات،وتتعددفيهاتتداخلواسعةشبكةفيالمفهومهذاويندرج

وإلى،خلاقالأعلىالوقتنفسفييحيلوالمدنية،السلوك:هبمكونيالمفهوم،

فاهيممذاتهالآنفييستدعيفإنهالتحضر،ترادفمجتمعيةكحالةالتمدن

سان،الإنحقوقواحتراموالوطنية،والمواطنة،الديمقراطية،مثلمحوريةأخرى

علىوالتربية،المواطنةعلىالتربيةأوالمدنية،والتربيةالمدني،والحسوالمدنية،

.الإنسانحقوق

(للتعليمالاعلىالمجلسندواتأشغال)

:هوالمدنيالسلوكأن2المادة51.17رقمطارالإقانونالفيجاءوقد

حضاريةالوقيمهالرموزهاتاماحترامفيللبلاد،الدستوريةبالثوابتالتشبث

إدراكوللأمة،بالانتماءوالاعتزازروافدها،بشتىبالهويةوالتمسكالمنفتحة،

عيوالوالمبادرة،وروحالمثمرالاجتهادبفضيلةوالتحليوالحقوق،الواجبات

بقيمبعوالتشوالمجتمع،والأسرةالذاتتجاهوبالمسؤولياتالوطنية،بالالتزامات

.والتعايشوالتضامنالتسامح

ةسلوكيوعاداتممارساتمنالفردبهيقومماهوالمدنيفالسلوكهنامن

وفي،الأصدقاءمعووالشارع،والمدرسة،الأسرةداخلوإنفعاليةواجتماعيةوفكرية

بتنظيممرتبطةالوالحضاريةالإيجابيةوالقيمللقوانينتاماحترامفي.ككلالمجتمع

.المجتمعذلكفيالعامةالحياة



تجليات السلوك 
المدني

:فيأساساالمدنيالسلوكمفهوميتجلى•

ووطنهمجتمعهوثوابتومقوماتلمبادئالفردمااحتر

.وبيئتهوأرضهوهويته

الجماعة)جماعةداخلكعضولوجودهالفردإدراك

وتنتهيبالأسرةتبدأالتيالحديثالواسعبمفهومها

.(الإنسانيبالمجتمع

الحياةةممارسفيوالتعبيرالتفكيرفيبالحريةالوعي

.الآخرينحريةاحتراممعوالخاصةالعامة

.الرأيعنوالدفاعالنقديالفكرإعمال

الحقوقواحترامبالواجباتالالتزام

الرأيعنوالدفاعالنقديالفكرإعمال

.العامبالشأنوالاهتمامالعامة،الحياةفيالمشاركة

:فيالمدنيالسلوكتنميةتتجلىعاموبشكل

سلوكالمبادئوفعالةعمليةبطريقةالمجتمعأفراداكتساب

عندوالعامةوالأماكنوالشارعوالمدرسةالبيتفيالاجتماعي

رأيهوتقبلالغيراحتراممبادئوكذلكالمهنة،ممارسة

لقبخوذلكبه،الضررإلحاقوتجنبمعهوالتضامنومساعدته

عاونالتقيمإلىيستند(ة)مواطنكللدىاجتماعيضمير

كلفوتوظيعليهوالغيرةالوطنوحبوالديمقراطيةوالعدالة

الحضارةمنكجزءالحضاريةرسالتهلأداءورفعتهلبنائهالطاقات

.الإنسانية

((لتعليملالأعلىالمجلسموقععنالمدنيوالسلوكالمدرسةحولالوطنيةالندوةمنمقتطف)

2



التربيةؤسسةكمالمدرسةوبوظائفجهة،منالشاملبمفهومهاللتربيةالكبرىبالغاياتعامةالمدنيالسلوكتنميةأهدافتبطرت

.ثانيةجهةمن

العلاقاتفيتجسدالمالخارجيمظهرهفيسواءللفردالنفسيالتوازنتحقيقإلىالسعيهيالحديثةللتربيةالكبرىفالغاية❑

النظرمنلكذيتطلبهبماالإنسانيةللشخصيةالنفسيالمكونبينالتوازنأيالداخليمظهرهفيأووالجماعات،الأفرادمع

.واستقلاليتهختلافالافيبحقهوالاعترافوالتعبير،التفكيرفيحريتهاحتراموالنقديحسهوتنميةكإنسان،الفردإلىالشمولي

:يليفيماعام،بشكلاجتماعيةكمؤسسةللمدرسةالأساسيةالوظائفتتحدد

المعرفةونقلالتعليمتوفرفهيالمدرسة،وجودعلةوتعتبر:البيداغوجيةالوظيفة-

.جماعةفيأومجموعةداخلللحياةالأساسيةالمبادئوتقدم:الاجتماعيةالوظيفة

.المجتمعوتحكمتنظمالتيوالقوانينالقواعداحترامنحوالطفلتوجه:التربويةالوظيفة-

.العاطفيةوحاجاتهرغباتهعنخلالهمنالطفليعبرللحياةمجالأنهاإذ:السيكولوجيةالوظيفة-



وي أدوار الأطراف الفاعلة في الحقل الترب

ك من أجل ترسيخ قيم ومبادئ السلو

المدني



. فيواطنةالمقيمترسيخفيالتعليميةالمؤسسةدوريتأكد

:خلالمنوالمتعلمينالمتعلماتسلوك

تعلموالالتعليمفيالمتمثلةعليها،المتعارفوظائفهااستحضار

كوظيفة،الاجتماعيةوالتنشئةالتربيةفيخاصةوالتأهيل،والتكوين

فيماوحاسراهنياودورهامركزيةالتعليميةالمؤسسةمسؤوليةتجعل

الرهانهذاتحقيق

يدركنمواطتلميذتكوينفييتجلىالتربويالنظامرهانفإنهكذا،

هذامننالوطإلىانتماؤهعليهيفرضهاالتيبالواجباتويلتزمحقوقه،

قيمالتلكيجعللكيالتربويالنظامعلىالملقاةالمهامتتضح

.النشئشخصيةفيتستوطن



حول تنمية السلوك المدني بالمؤسسات2008فبراير 6بتاريخ 9:المذكرة رقم 
التعليمية

جماعيشكلبالانكبابضرورةعلىالتعليميةبالمؤسساتالمدنيالسلوكتنميةعلى9رقمالمذكرةنصت
.متكاملوطنيعملإطاربلورةعلىوشركاءومهتمونفاعلونومشترك
:التاليالنحوعلىالتنفيذآلياتمنجملةوالمذكرةحددتالأهدافهذهلبلوغ

والبحثبية،المغرالمدرسةفضاءاتداخلالمدنيةوالسلوكياتالإيجابيةالممارساتأشكالمختلفرصد❖
وتعميميهاوتعزيزهاتثبيتيهاسبتعن

.المجالسمختلفوأداءالمختلفةالتربويةالأنديةأداءتقييم❖

واخضاعهالبية،السوالممارساتاللامدنيةالسلوكياتأنواعمختلفورصدالمدرسية،الحياةواقعتشخيص❖
.تقويمهاووسائلطرقوتحديدأسبابهاعلىللتعرفوتربويعلميلتحليل

المدنيالسلوكتنميةمجالفيالرائدةالدولتجاربمنالاستفادة❖



.

احترام يتجلى السلوك المدني في المدرسة من خلال تصرفات يومية تعكس

:سلوكاتالقوانين والغير والمساهمة الإيجابية في محيط التلميذ من أبرز هذه ال

أخر عن مثل الالتزام بالزي المدرسي، وعدم الت:احترام القوانين الداخلية للمؤسسة

. الحصص

.  الشرحكالتحدث بأدب والاستماع الجيد أثناءالتحلي بالأدب مع الأساتذة والإداريين، 

ب ، بعدم رمي الأزبال على الأرض أو تخريالمحافظة على نظافة الفصول والمرافق

. الممتلكات

.الآخرينما يعكس روح التسامح والنضج في التعامل مع، حل الخلافات بالحوار لا بالعنف

، سواء دراسية أو اجتماعية بروح من التعاونمساعدة الزملاء في حال وجود صعوبة

.والتضامن

.  مال التطوعيةمثل النوادي الحملات التحسيسية، أو الأعالمشاركة في الأنشطة المدرسية 

.. التعايشسواء في الرأي أو الخلفيات الثقافية والدينية، ما يعزز قيماحترام الاختلاف 



.

 في ترسيخ القيم والسلوك المدني داخل الوس
 
 محوريا

 
ط المدرسي، يعد المعلم عنصرا

.  ية بالقدوةإذ لا يقتصر دوره على تقديم المعرفة، بل يتجاوز ذلك إلى التوجيه والترب

ة تواصله، فالمعلم يؤثر في سلوك المتعلمين من خلال تصرفاته اليومية، وطريق

 يحتذى به
 
ي هذا ومن أبرز أدوار المعلم ف. واحترامه للمتعلمين مما يشكل نموذجا

:المجال

.  لاحترامتقديم القدوة الحسنة في التعامل من خلال التحلي بالأخلاق والعدل وا✓

ى المواطنة أو تحفيز النقاش والحوار حول القيم والسلوكيات في حصص التربية عل✓

. الأنشطة الموازية

.صاءمعالجة السلوكيات السلبية بحكمة وتوجيه، بدل العقاب العنيف أو الإق✓

مواقف دمج القيم في الدروس بطريقة غير مباشرة، عبر الأمثلة والنصوص وال✓

. التربوية

 بالتنسيق مع الإدارة والآباء عند الحاجة✓
 
.متابعة التلاميذ تربويا



.

:من أبرز أدوار الأسرة نجد  

تعامل مع لتربية بالقدوة، حيث يتعلم الأبناء من خلال ملاحظة سلوك الوالدين في الا❖

. الآخرين واحترام القوانين

.  سؤوليةغرس القيم الأخلاقية منذ الصغر، مثل الصدق التعاون، احترام الكبار وتحمل الم❖

متابعة سلوك الأبناء الدراسي والتربوي، ❖

.ة وخارجهاتشجيع الأبناء على المشاركة في الأنشطة الجماعية والتطوعية داخل المدرس❖

تعامله تعزيز ثقافة الحوار والتسامح داخل البيت، مما ينعكس على سلوك الطفل في❖

. مع زملائه

ك المدني عندما يكون هناك انسجام وتكامل بين دور الأسرة والمدرسة، تصبح القيم والسلو

جزءا من شخصية المتعلم، مما يؤهله ليكون مواطنا صالحا ومسؤولا



.

بهاوالجاريوالمجردةالملزمةالعامةالقانونيةالقواعدمنمجموعهو"

ينوالمرؤوسالرؤساءتجاهوالتزاماتهبواجباتهالموظفإلمامتتوخىالعمل،

قيتبمواالتزاممنذلكيتطلبهوماالإدارةبمرتفقيعلاقتهوفيوالزملاء

صدرةورحاببتفتحمعهوالمتعاملينالمحيطمعتواصلهفيولباقةالعمل

"..ومسؤوليةواتزان

لوكستؤطرأنينبغيالتيالعامةوالضوابطالمبادئالميثاقهذايحدد

أنكشولا.المرتفقينمععلاقتهفيأوالإدارةداخلسواءالعموميالموظف

ةالعامالمنظومةمنعنصرايشكلالذيالميثاقهذابمضامينالالتزام

سؤوليةالمروحوبثالعامالمرفقثقافةتدعيمفيسيساهمالإدارةلتخليق

اتالخدممستوىمنالرفعوبالتاليالعمومي،الموظفلدىوالانضباط

فإناق،الميثهذاإعدادمنالمتوخاةالغايةبلوغأجلومن.للمرتفقينالمقدمة

لتزاموالامضامينهعلىللاطلاعمدعوونالعموميةالإداراتمختلفموظفي

.بتطبيقه



"ولةالتزامك بمضمون هذا الميثاق من شأنه بناء إدارة فعالة ومواطنة ومسؤ"

:ينص هذا الميثاق على النقاط الآتية

العامالمرفقبثقافةعبلتشا

بمواقيتزامالالتبهاالجاريالقانونيةللقواعدمطابقاالعمليكونأنيجببحيثالمشروعيةبمبدأالتقيد

استحضارالعموميالمرفقاستمراريةوضمانالعموميةالخدماتتوفيرضرورةتقتضيهمامعانسجاماالعمل

الصالحاتمتطلببينالتوفيقعلىذلكأمكنماوالحرصاتخاذهايتمالتيالقراراتكلفيالعامالصالح

.الفرديةوالمصالحالعام

بالإدارةالعملضوابط

يسمحالتيالحالاتفيإلا،الإداريللعملموازمنينشاطأيممارسةوعدمبالإدارةللعملالكاملالتفرغ

وتجنب،عتمدةالمالتقنيةللمواصفاتطبقاوصيانتها،أصنافهابمختلفالعملبوسائلالعنايةالقانونبها

ماوفقلكوذ،إمرتهمتحتيعملالذينالرؤساءعنالصادرةالتعليماتتطبيقشخصيةلأغراضاستعمالها

.القانونعليهينص

المرتفقينمعالتواصل

بهمحتسماحدودفيتهمهالتيالقضاياعلىواطلاعهوتوجيهومساعدتهالمرتفقإلىالاستماعحسن

.قينالمرتفمعتعاملهوكيفيةوهندامهتواصلهلغةخلالمنالإدارةتمثيلالعملبهاالجاريالقوانين



.

:ـ المواطنة1

الانسانيةالقيممجموعةهي:المواطنة

ةالمدنيوالقانونيةالحقوقيةوالمعايير

الثقافيةووالاقتصاديةوالسياسيةوالاجتماعية

همجتمعفيالانخراطمنالفردتمكنالتي

إدارةفيوالمشاركةايجابيامعهوالتفاعل

معمتفاعلاالمواطنيجعلماوهوشؤونه

محيطه

يةأوالمواطنةالوطنشعبانالحسينعبد.د)

.(علاقة؟

وقبالحقالوعيهي:المسؤولةالمواطنة
وطلببأمانةالواجباتأداءمعوالواجبات
.المواطنةمظاهرمن.بعدالةالحقوق

ميهويححقهالإنسانيعرفأنالمسؤولة
نالآخريحقوقعنويدافععنهويدافع
..أيضا

بالحقوقالوعيدعم:الحقوقيةالمقاربة✓

.احترامهاعلىوالعمل

فيالمواطنقدراتتقوية:القدراتمقاربة✓

.القيممجال

لوكالسبقيمالتشبع:التربويةالمقاربة✓

المدني

فيالمعتمدةنفسهاهيالمقارباتهذه-

فالموظأخلاقياتوالمدنيالسلوكتنمية

اارتباطوأقوىالدولةمعتعاقداأكثرباعتباره

.بالوطن

المسؤولةالمواطنةقيمترسيخ- 2

سؤولةالمالمواطنةقيمترسيخيحتاج

أوالمقارباتإحدىاختيارإلى

لماعالسياقمتطلباتحسبالمداخل

لب،متعارضةستيلالمقارباتهذهبأن

ههذ،الأساسهومكوناتهابينالتفاعل

:هيالمقاربات



(:  10)أخلاقيات المهنةمجزوءةوضعية من امتحان لاستيفاء 

املة، لا تقبل ويأتي في المقام الثاني اعتبار السلوك المدني بالأساس منظومة قيمية أخلاقية متك"... 

يث أنه تقوم مسار التشبع بقيم المواطنة الكاملة من ح-وتتخذ مسارين متوازيين ومتوازنين .. ءالتجزي

صدي الحازم ومسار الت-على التمتع بالحقوق الأساسية والالتزام الفعلي بالواجبات الفردية والجماعية 

لة، بمختلف أشكالها، عبر محاربة مظاهر العنف والغش والرشوة وسوء المعاماللامدنيةللسلوكات

أخلاقية التي يكون وقعها أكثر خطورة حين تتسرب إلى المؤسساتاللاوغيرها من الممارسات 

"التعليمية

المجلس الأعلى الرسالة الملكية السامية الموجهة للمشاركين في الندوة الوطنية التي نظمها: المصدر )

(ماي 24-23بالرباط 2007للتعليم في موضوع المدرسة والسلوك المدني 

عتباره منظومة انطلاقا من مقتطف الرسالة الملكية السامية أعلاه، أبرز أهمية تكريس السلوك المدني با*

*قيمية أخلاقية متكاملة
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